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Vuosi on taas kääntynyt loppupuolelle. Kunnan vuosikellossa se tarkoittaa seuraavan vuoden ta-
lousarvion valmistumista. Vuoden -24 talousarvioita on toimialoilla valmisteltu jotakuinkin entisen 
tasoisina ilman suuria sopeutuksia. Vaikka taloustilanne myös Sysmän osalta tulee muuttumaan haas-
teellisemmaksi, meillä on edelleen mahdollisuus tehdä investointeja kuntalaisten hyvinvointiin mm. 
koulun alueelle rakennettavan urheilupuiston muodossa.

Kuluvana vuonna olemme olleet uuden edessä hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa. Uudis-
tukset eivät kuntien osalta ole jäämässä tähän. Vielä ensi vuosi on aikaa valmistella TE-uudistusta, 
joka tulee voimaan vuoden -25 alussa. Tuolloin työ- ja elinkeinotoimistojen palvelut siirretään kun-
nille tai useammasta kunnasta muodostuville yhteistoiminta-alueille, joiden työvoimapohjan on ol-
tava vähintään 20 000 henkilöä. Päijät-Hämeeseen on tämänhetkisen tiedon mukaan muodostumas-
sa kaksi työllisyysaluetta, joista Lahti muodostaa toisen ja loput Päijät-Hämeen kunnat yhdessä toisen. 

Historiallisen uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella ta-
valla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistus vaatii jo valmisteluvaiheessa tiivistä yhteistyötä kuntien 
välillä sekä punoo kunnissa ja maakunnassa tehtävää elinkeinollista työtä tiiviimmin myös työllisyy-
den hoidon ympärille. Kuntien uudistumiskykyä mitataan jatkuvasti sekä kunnan ulkopuolelta että si-
säpuolelta tulevien muutosten kautta. 

Rauhallista joulun aikaa ja hyvää uutta vuotta!

Tuula Mäkinen, hallintojohtaja

Sysmän kunnan 
terveiset

Sysmän kunnan sivuston julkaisujärjestelmän uusimisen myötä pientä uudistusta on tehty myös verk-
kosivujen ulkoasuun, rakenteeseen ja sisältöön. Tarkoituksena on myös parantaa kuntalaisten mahdolli-
suuksia sähköiseen asiointiin verkkosivujen kautta. Pyrimme tiedottamaan verkkosivujen etusivujen ajan-
kohtaista -osiossa entistä paremmin ajankohtaisista kunnan asioista. Tapahtumakalenteriin kannattaa 
jokaisen toimijan käydä lisäämässä oma tapahtumansa. 

.¦\�WXWXVWXPDVVD�XXVLWWXLKLQ�VLYXLKLQ�ZZZ�V\VPD�ˉ��
Verkkosivutyöryhmä

Kunnan verkkosivut 
ovat uudistuneet
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Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan 
mukaan yhteisiä verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun 
ja päätöksentekoon. Toteuttamisessa ei ole olemassa yhtä ainoaa oi-
keaa menetelmää, vaan sitä voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Sys-
mässä osallistuva budjetointi päätettiin ottaa mukaan vuoden 2024 
WDORXVDUYLRQ�RVDNVL���b����HXURQ�NRNRQDLVXXGHOOD�MD�HKGRWXNVLD�RWHW-

Sysmäläisten yritysten keskuudessa on tapahtunut vuoden aikana muutoksia. K-Supermar-
ket Suvituuli sekä K-Rauta Sysmä saivat uudet kauppiaat. Hotelli- ja ravintola Uoti vaihtoi 
yrittäjää ja mm. Kahvila Avilla sekä Hyvinvointistudio Hopla avautuivat keväällä. Monta sys-
mäläistä yrittäjää juhlittiin vuoden 2023 aikana myös pitkäkestoisen ja ansioituneen työn joh-
dosta, kuten Sysmän Kello ja Kulta, Nevilla, Asuntovalkama sekä Sysmän Grilli. Saimme myös 
uusia yrittäjiä sekä asukkaita kuntaan etenkin kulttuuri- ja hyvinvointialoille. Avoin yrittäjä-
haku Pinxinmäellä oli avoinna loppuvuodesta ja siinä nähtiin ilahduttavan paljon mielen-
kiintoa paikkaa sekä sen tulevaisuutta kohtaan. Kahden hyvän hakijan joukosta valinta päätyi 
lopulta Ilola Inn Oy:n hyväksi ravintola-, satama- ja taidetoimijuuden pitkäjänteisen toimin-
tasuunnitelman pohjalta.

Keskustan satamaravintolaan, entiseen Sysmä Marinaan etsitään uutta yrittäjää. Avoimen 
\ULWW¦M¦KDXQ�OLV¦WLHGRW�O¸\G¦W�ZZZ�V\VPD�ˉ�MD�OLV¦WLHWRMD�KDOXWHVVDVL�SXK���������������WDL�
V¦KN¸SRVWLOOD�WDUMD�NLUPXOD#V\VPD�ˉ��HOLQYRLPDNRRUGLQDDWWRUL�7DUMD�.LUPXOD���

-¦UMHVW¦PPH�NLLQQRVWXQHLOOH�WDUMRDMLOOH�Q¦\WW¸WLODLVXXGHQ�6\VP¦�0DULQDQ�WLORLVVD������������
NOR��������,OPRLWWDXWXPLVHW�HQQDNNRRQ�WDUMD�NLUPXOD#V\VPD�ˉ�WDL�SXK��������������

9RLW�WXOOD�QRXWDPDDQ�NLUMDOOLVHQ�PDWHULDDOLQ�P\¸V�DVLRLQWLSLVWHHVW¦��9DOLWWXODQWLH���������
6\VP¦��DYRLQQD�DUNLVLQ�NOR������MD�������

Osallistuva budjetointi ensimmäistä kertaa Sysmässä

Uusia yrittäjiä sekä mahdollisuuksia Sysmässä

Tuttuja huudahduksia koulun 
pihamaalta tai kotikeittiöstä, eikö 
vain. Toisinaan ääntä on enem-
män, toisinaan vähemmän ja yhtä 
lailla tilanteet voivat olla toistu-
via tai vain toisinaan tapahtuvia. 
Olemme jokainen omassa arjes-
samme mukana monenlaisissa 
toiminnoissa, jakamassa töitä, 
suklaalevyä tai ihan vain pöytä-
tilaa. Useimmat meistä kuuluvat 
erilaisiin systeemeihin, kuten pa-
risuhteeseen, perheeseen, työ-
tiimiin tai harrasteryhmään, jos-
sa on kiva olla mukana. Systeemi 
tuo iloa ja ennen kaikkea turval-
lisuutta: se on kuin lupaus siitä, 
että itsellekin on oma paikka. Tu-
tut systeemit takaavat, että meil-
lä on oma ruutumme, kuulumme 
mukaan ja äänemme on tärkeä.

Mistä tässä onkaan kyse? Kyse 
on sanalla sanoen osallisuudes-
ta. Osallisuudelle sinällään ei ole 
tarkkaa määritelmää, mutta sen 
voi käsittää esimerkiksi yhteisöl-
lisyytenä, osallistumisena, itsensä 
ja oman yhteisönsä esilletuomi-
sena tai kiinnostuksena esimer-
kiksi omaan asuinympäristöönsä. 
Osallisuus ei ole yksittäinen ta- 
pahtuma, vaan se on pikemmin-
kin tunne siitä, että ajatuksellani 
on merkitys ja se halutaan ainut-
laatuisuudessaan kuulla.

Osallisuus on erilaisten 
äänien kuulemista
Sinun vuorosi! Jokainen 
vuorollaan! Kaikille riittää!

Kuva Nelli Kau-
kolinna.

On helppo ajatella, että edellä 
kuvattua osallisuutta on jokaisen 
arjessa, vaan onko sittenkään? 
Jokaisen arki kun on erilaista, ei 
ole ollenkaan selvää, että jokai-
nen saa äänensä kuuluviin. Per-
heessä lasten äänen kuuleminen 
on varmempaa, mutta kuuluuko 
ääni koko kuntaan? Miten voi-
simme varmistaa, että juuri esi-
merkiksi lasten ääni kaikuu läpi 
päätöksenteon, hallintorakentei-
den tai vaikkapa kaavoitusratkai-
suihin saakka?

Osallisuus on myös sitä, että 
ihan jokainen kuntalainen saa 
äänensä kuuluviin. Tämä korostuu 
usein etenkin silloin, jos oma ääni 
on hiljainen, yksinäinen tai epä-
varma. Onko silloin mahdollisuus 
olla osallisena siinä mitä ympäril-
lä tapahtuu? Huomaammeko hei-
dät, joiden ääni ei soi siellä missä 
äänekkäimmät toimivat?

Osallisuus on siis myös sitä, 
että on mahdollisuus osallistua 
päätöksentekoon. Osallistuva 
budjetointi on yksi kanava, jon-
ka avulla kuka tahansa kuntalai-
nen voi ottaa kantaa, ideoida tai 
ehdottaa jotain sellaista omasta 
näkökulmastaan tärkeää kohdet-
ta, joka ansaitsee tulla esille ja 
rahoitetuksi. Sinällään ajatus on 
simppeli: kerro mihin laitetaan 

Kuva Visit Lahti.

WLLQ�YDVWDDQ�DMDOOD��������������������(KGRWXNVLD�ROL�PDKGROOLVWD�M¦WW¦¦�
verkossa, kirjastossa sekä Uotinpäivien yhteydessä ja kyselyssä saatiin 
arvokasta tietoa myös jatkoa ajatellen.

Budjetti jaetaan joko yhdelle tai useammalle hyvinvointia ja elin-
YRLPDD�OLV¦¦Y¦OOH�WRLPHQSLWHHOOH��(KGRWXVWHQ�WXOL�ROOD�HVLP��HULODLVLD�
tapahtumia, viihtyvyyttä lisääviä hankintoja, jonkin toiminnan aloitta-

PLVWD��KDUUDVWXVWRLPLQWD���7RLPLQQDQ�WXOL�O¦KW¸NRKWDLVHVWL�ROOD�NDLNLOOH�
DYRLQWD�MD�PDNVXWRQWD��9DVWDXNVLD�VDDWLLQ�����NDSSDOHWWD�MD�QLLVW¦�����
otettiin mukaan ehdotuksina. Hyvinvointivaliokunta tekee päätöksen 
osallistuvan budjetoinnin jakamisesta loppuvuodesta ja toimenpiteet 
tullaan toteuttamaan vuoden 2024 aikana. 

Osallistuvan budjetoinnin työryhmä

euroja niin, että se hyödyttää kun-
WDODLVLD�� 7¦P¦� �����OXYXOOD� (WH-
lä-Amerikassa työväenliikkees-
sä alkunsa saanut kokeilu lähti 
liikkeelle radikaalin demokrati-
an voimalla, vahvistamaan hyvää 
ja läpinäkyvää hallintoa. Muun 
muassa Maailmanpankin aktii-
visuus osallistavan budjetoinnin 
edistäjänä on ollut ratkaiseva; 
toimintamalli on laajalti käytös-
sä ympäri maailmaa. Niin myös 
meillä Sysmässä!

Osallistuva budjetointi toteu-
tettiin kunnassamme tänä syk-
V\Q¦� ������� HQVLPP¦LVW¦� NHU-
taa. Valtuusto päätti, että kunnan 
budjetista 50 000 euroa käyte-
tään kuntalaisten tulevien ehdo-
tusten resursointiin.

(KGRWXNVLD� WXOLNLQ� UXQVDDVWL��
DLYDQ�NXWHQ�WRLYRWWLLQ��(KGRWXNVHW�
käydään nyt huolellisesti läpi ja 
siirretään päätöksentekoon. Vaik-
ka kaikkia ehdotuksia ei varmasti 
voidakaan toteuttaa, hyville aja-
tuksille ja ideoille on aina käyt-
töä. Mitä sellaista voisimme ehkä 
tehdä toisin, jota jo tehdään - tai 
onko jokin ilman erillistä rahaa 
toteutettava idea noussut esil-
le? Viisaus ei asu yhdessä pääs-
sä, vaan tässäkin yhteisellä äänel-
lä on väliä.

Kuten kestävän kehityksen 

juuri osallistuvassa budjetissa, 
kun meillä jokaisella on mahdol-
lisuus olla mukana ideoimassa ja 
ehkä keksimässä jotain sellaista, 
joka vahvistaa yhteisöämme.

Ja ympyrä sulkeutuu: sillä ihan 
meillä jokaisella on ensisijainen 
tarve kuulua johonkin sellaiseen 
yhteisöön, jossa meidät otetaan 
vastaan ja katkonainenkin ääni 
on tärkeä. Siksi myös Sysmäs-

sä on tärkeää vahvistaa ja ottaa 
käyttöön osallistuvan budjetin 
kaltaisia keinoja, jotta asukkai-
ta kuullaan yhä vahvemmin osa-
na päätöksentekoa ja sen valmis-
telua.

Heli Vuorensola, valtuu-
WHWWX��.HVN����K\YLQYRLQWL�

valiokunnan puheenjohtaja

agenda 2030 -toimintaohjel-
ma sanoo, hyvä ja terve hallin-
to on yksi demokratian peruski-
vistä. Osallisuus on yksi tärkeä 
tekijä, jotta hallintomme on 
avoin ja kuntalaisten näkemys-
tä sen to- teuttamisessa vahvis-
tetaan erilaisin konkreettisin kei-
noin, kuten osallistuvaa budjettia 
käyttämällä. Toisaalta yhteistyön 
ja kumppanuuden voima voi olla 
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Asemakaavalla luodaan edel-
lytykset rakentamiselle ja muul-
le alueiden käytön yksityiskohtai-
selle järjestämiselle. Asemakaava 
määrää alueen pääasiallisen 
käyttötarkoituksen ja mm. sen, 
kuinka paljon alueelle saa ra-
kentaa. Asemakaava hyväksytään 
kunnassa.

Kaikki Sysmässä voimassa ole-
vat kaavat löytyvät kunnan kart-
tapalvelusta www.karttatiimi/
sysma . Asemakaavat saisivat olla 
maankäyttö- ja rakennuslain mu-
kaan enintään 13 vuoden ikäi-
siä. Sysmän kirkonkylässä on voi-
massa 50 eri aikoina hyväksyttyä 
asemakaavaa tai kaavamuutosta, 
vanhimmat yli 60 vuoden takaa. 
Asemakaavoista vain kolme on 
alle 13 vuoden ikäistä. Kaavojen 
vanhentuneisuus vaikeuttaa taa-
jaman toimintojen kehittämistä 
ja rakentamista.

Taajaman yleiskaava on hy-
väksytty 2020 ja se antaa hyvät 
puitteet asemakaavan päivittä-
mistyölle. Päivitystyö on tarkoi-
tus tehdä tarkoituksenmukaisina 
osa-alueina. Asemakaavan tarkis-
tamista varten kunta on palkkaa-
massa yhdessä Iitin, Kärkölän ja 
Padasjoen kuntien kanssa yhteis-
tä kaavoittajaa. Parhaillaan on vi-
reillä kaksi kaavamuutosta, Kou-
lun ja Meijerin alueilla.

Sysmän kaavojen edistymistä 
voi seurata kunnan nettisivuil-
ta sekä vuosittain julkaistavasta 
kaavoituskatsauksesta. Kaavojen 

Taajaman asemakaavan uudistaminen alkaa
valmistelussa kuullaan kuntalai-
sia useassa eri vaiheessa.

Taajaman asemakaavan uu-
distamisen yhteydessä tehdään 
myös useita erilaisia selvityksiä ja 
suunnitelmia. Kaavan pohjakartta 
tarkistetaan osa-alueittain, kun-
nan omistamien alueiden puus-
tosta tehdään maisematyölupa 
jne.

Kunnan 
karttapalvelu 
uudistuu

Kunnalla on ollut vuosia käy-
tössään Karttatiimi Oy:n toimitta-
ma karttapalvelu. Monipuolisten 
ominaisuuksien lisäksi järjestel-
män ja tietojen ylläpito ja kehit-
täminen ovat keskeinen osa kun-
nan paikkatiedon hallintaa ja 
julkaisua.

Kaikki lainvoimaiset kaavat 
löytyvät edelleen ”kaavat” –va-
linnalla. Nyt myös vireillä olevat 
kaavat näkyvät karttapalvelussa 
teknisistä syistä ”palvelut” –va-
likossa.

Karttapalveluun on äskettäin 
lisätty teemakarttana kunnan 
omistamat kiinteistöt ja teiden 
kunnossapidosta vastaavat tahot. 

Kartalla näkyviä palvelupis-
teitä ylläpitää elinvoimakoordi-
naattori Tarja Kirmula. Palvelui-
den luokittelua on tarkistettu. 
Mahdolliset muutostarpeet tulee 
ilmoittaa suoraan hänelle.

Erillistä liikuntapaikkakar-

tastoa (LIPAS) pitää yllä kunnan 
liikuntatoimi ja tiedot näkyvät 
sujuvasti myös kunnan karttapal-
velussa rajapinnan kautta.

Äskettäin kunnostetun osoite-
rekisterin tiedot näkyvät nyt ra-
japinnan kautta myös karttapal-

velussa. Osoitetiedot päivittyvät 
rekisteriin uusien rakennuslu-
pien kautta.

Kunta saa paljon palautetta 
teiden ja katujen kunnossapidos-
ta. Yleisten teiden kunnossapito 
kuuluu kuitenkin ELY-keskukselle 

ja yksityisteiden osalta tiekunnil-
le tai muille yksityisille tahoille. 
Kunnan vastuulle kuuluvat vain 
taajamassa olevat asemakaavan 
mukaiset katualueet. Jotta palaut-
teet saadaan ohjattua suoraan oi-
kealle taholle, karttapalveluun on 

luokiteltu tiet yleisiin teihin, ka-
tuihin sekä yksityisteihin.

Matti Nikupeteri, 
Maankäytön suunnittelija

Ohrasaaren sillan uusiminen 
on alkanut. Tarkoituksena on kor-
vata nykyinen Ohrasaaren silta 
samantyyppisellä sillalla. Sillan 
käyttötarkoitus ei muutu. Sillan 
muoto muuttuu siten, että ali-
kulkukorkeus laskee nykyisestä 
2,5 m:stä 1,5 m:iin. Tämä paran-
taa huomattavasti sillan esteettö-
myyttä ja helpottaa saareen kul-
kua kaikille käyttäjille. Sillan ali 
ei kulje virallista väylää. Veden 
virtausaukon koko ei muutu. Sil-
ta on mitoitettu normaalina lii-
kennesiltana, jotta saareen pääs-
tään jatkossa huoltoajoneuvoilla 
huoltamaan pururatoja sekä mui-
ta saaren alueita paremmin.

Ohrasaaren silta on tärkeä ja 
ainoa kulkureitti Ohrasaareen 
(pinta-ala 26ha). Saaressa on kai-
kille kuntalaisille mieleinen pa-
tikointireitti, retkeilypaikka tu-
lisijoineen, vuokrattava sauna, 
uimapaikka laitureineen, juoksu-
portaat harjoituksia varten, met-
sä-frisbeegolf-rata, lintutorni, 
koirapolku ja talvisin valaistut 
hiihtoladut.

Ohrasaaren silta ja lähivirkistysalueen tulevaisuus
Ohrasaareen kulku ei onnis-

tu sillan kunnostustöiden aika-
na. Alustavan aikataulun mukai-
sesti uusi silta avautuu käyttöön 
14.2.2024. Aikataulu täsmentyy 
rakentamisen edetessä ja tiedo-
tamme sillan käyttöönotosta. 

Sillan uusimisen johdosta saa-
daan tehtyä tarvittavia huoltotoi-
menpiteitä ja perusparannustöitä 
luonnonkauniilla alueella. Oh-
rasaarta halutaan kehittää kun-
talaisten lähivirkistysalueena ja 
saattaa sitä myös entistä enem-
män matkailijoiden tietoisuuteen.

Tekninen toimi

KWWSV���V\VPD�NDUWWDWLLPL�ˉ�
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Sysmän kunnan 

talousarvio-
valmistelu

Sysmän kunnan talousarviota vuodelle 2024 on valmisteltu mo-
nia muutoksia odotellen. Lähivuosina on ainakin edessä työvoima-
palvelujen siirto kunnille vuoden 2025 alussa, kiinteistöverolakia 
uudistetaan kiinteistöjen arvostamisen näkökulmasta ja sosiaalitur-
vajärjestelmään on tulossa muutoksia. Vielä alkusyksystä näytti siltä, 
että valtionosuuksien leikkaukset eivät juurikaan koskettaisi Sysmää 
ja verotulojakin on kiinteistöverolain uudistamisen myötä kertymäs-
sä aiempaa enemmän. Valtionvarainministeriö kuitenkin muutti ti-
lanteen kertaheitolla 17.11, kun julkisuuteen annettiin tiedote, että 
valtionosuuksia leikataan vielä 80 eur/asukas/kunta vuosina 2024 ja 
2025 ja vuonna 2026 leikkaus olisi 91 eur. Tämä tieto tuli kuntiin täy-
tenä yllätyksenä ja sen jälkeen kun kunnat olivat ehtineet vahvistaa 
veroprosenttinsa. Hyvin pian seuraavalla viikolla hallituspuolueet so-
pivat leikkauksista niin, että leikkaus ei toteudu vielä vuonna 2024 
vaan se jaksotetaan vuosille 2025-2027. Tämä antaa kunnille onneksi 
pelivaraa suunnitella seuraavien vuosien toimintaa rauhassa ja kun-
nat ehtivät sopeuttaa toimintaansa tai tehdä mahdollisesti veronko-
rotuksia tarvittaessa. Vuoden 2026 alussa valtiontalouden rahoitus-
järjestelmä on uudistumassa ja sen vaikutukset ovat vielä hämärän 
peitossa, sillä työryhmä on vasta lokakuussa aloittanut rahoitusjär-
jestelmän uudistustyön. Mutta valtionosuuksien alenemiseen ja tiuk-
kenevaan talouteen tulevaisuudessa on varauduttava. 

9XRQQD������YHURWXORMD�DUYLRLGDDQ�NHUW\Y¦Q�NXQQDOOH��b���bW�ȱ��
Kiinteistöverolain uudistuksen myötä maapohjan veroprosentti eriy-

Liikuntapuiston aloitustyöt 
ovat alkaneet jo valmistelevilla 
töillä koulun alueella. Alueelta 
on purettu omana työnä jo van-
hoja parakkikoulun keinuja sekä 
leikkipaikka. Uusi liikuntapuis-
to tulee sijoittumaan luontevasti 
yhteiskoulun ympäristöön, missä 
on jo liikuntapaikkoja sekä käyt-
täjiä. Myös uuden pumptrack-ra-
dan rakennustyöt ovat alkamassa 
kevään 2024 aikana. Rataa suun-
niteltiin ensin liikuntapuiston yh-
teyteen, mutta paikaksi varmistui 
vanhan kivikoulun alue, Kahvi-
myllyn rakennuksen vieressä, lä-
hellä Olavin toimintakeskusta. 
Rakennustyöt on tarkoitus aloit-
taa heti lumien sulettua.

Tekninen toimi

Liikuntapuiston ja pumptrack -radan 
rakennustyöt alkamassa keväällä

tetään yleisestä kiinteistöveroprosentista ja alarajaksi asetetaan 1,30 
prosenttia. Aiemmin maapohjan kiinteistöveroprosenttina Sysmässä 
on käytetty 0,95 prosenttia. Sysmän kunnan osalta maapohjan kiin-
WHLVW¸YHURSURVHQWLQ�QRVWR�WXR�QRLQ����bW�ȱ�OLV¦¦�NLLQWHLVW¸YHURWXRWWR-
ja. Tuloveroprosenttiin tehdään tekninen tarkistus, kun veroprosentit 
pitää ilmoittaa jatkossa 0,10 desimaalin tarkkuudella. Sysmän kun-
nan valtuusto päätti tuloveron suuruudeksi 6,40 prosenttia. Aiemmin 
tulovero-prosentti oli 6,36. Valtionosuuksia arvioidaan kertyvän ensi 
YXRQQD��b���bW�ȱ��

Talousarviossa vuosikatteen arvioidaan asettuvan noin 1,6 miljoo-

nan euron paikkeille. Poistojen ja varausten muutosten jälkeen kun-
nan tulos näyttäisi jäävän noin 673 t euroa ylijäämäiseksi.

,QYHVWRLQWHLKLQ�NRNRQDLVXXGHVVDDQ�YDUDWDDQ�HQVL�YXRGHOOH��b����
W�ȱ��6XXULQ�LQYHVWRLQWLKDQNH�RQ�OLLNXQWDSXLVWRQ�UDNHQWDPLQHQ�MD�VHQ�
kustannusarvio on n 1 miljoonaa euroa. Muita investointikohteita ovat 
mm. pumptrack-radan rakentaminen, Ohrasaaren parannustyöt sekä 
puhdistamon saneeraus. Pieneksi todetulle koululle etsitään myös 
kuumeisesti lisää tilaa. 

Susanna Leppänen, 
Talouspäällikkö



www.sysma.fi

SyKuTi – Sysmän Kunnan tiedotuslehti 2/2023

Kunnan uudet 
työntekijät esittäytyvät

Heta HeinoHeta Heino
Yhteisöohjaaja

Marika VirmanMarika Virman Timo LauriTimo Lauri
Etsivä nuorisotyöntekijä Vs. tekninen johtaja

Minna KekkonenMinna Kekkonen
Viestintäkoordinaattori

Olen Minna Kekkonen, aloi-
tin Pienten kuntien akatemia 
-hankkeessa viestintäkoordi-
naattorina syyskuussa. Opiske-
len LAB-ammattikorkeakoulus-
sa tradenomiksi nyt toista vuotta 
ja erikoistun markkinointiin, joten 
hankkeen viestintätyö tuli erit-
täin hyvään saumaan; pääsen jo 
nyt oppimaan ja näkemään käy-
tännössä viestintätyön moninai-
suutta ja kehittämään osaamis-
tani. Opiskelut ja työ täydentävät 
nyt mukavasti toisiaan. Työssäni 
vastaan hankkeen verkkosivujen 
ja sosiaalisen median kanavien 
ylläpidosta. 

Opintojen loppuun saattami-
nen ja opinnäytetyö siintävät 
edessä ja toivon, että tämän työn 
myötä pystyn luomaan tulevai-
suutta ajatellen kiinnostavia ver-
kostoja sekä opintojen loppuun 
saattamista että tulevaisuuden 
työllistymistäkin silmällä pitäen.

Asun perheeni ja kahden kis-
samme kanssa Nuoramoisissa. 
Vapaa-aika menee paljolti opis-
kellessa, mutta pyrin myös liikku-
maan monipuolisesti sekä nautti-
maan luonnonrauhasta. 

Olen Marika Virman ja aloi-
tin työt Sysmän kunnalla touko-
kuussa 2023. Toimenkuvaani kuu-
luu etsivä nuorisotyö, ehkäisevän 
työn koordinointi ja perusnuo-
risotyö. 

Etsivä nuorisotyö on erityis-
nuorisotyötä, jonka tavoitteena 
on olla läsnä nuorten keskuu-
dessa ja tarjota mahdollisuus 
turvalliseen ja luottamukselli-
seen aikuiskontaktiin. Ehkäise-
vän päihdetyön tavoitteena on 
vähentää alkoholista, tupakasta, 
huumausaineista ja rahapeleis-
tä aiheutuvia haittoja. Ehkäisevä 
työ on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä. Nuorisotyö käsit-
tää laajan kirjon erilaisia sisäl-
töjä. Nuorisotyöllä tarkoitetaan 
nuorten kasvun, itsenäistymisen 
ja osallisuuden tukemista yhteis-
kunnassa. Tämän kaiken sisällä ja 
ympärillä työpäiväni kuluu. Työni 
on siis hyvin monipuolista ja sa-
manlaisia päiviä ei juuri ole. Siinä 
onkin tämän työn rikkaus.

Vapaa-aikani vietän perheen 
parissa. Omat ja lasten harrastuk-
set rytmittävät arkea. 

Olen Timo Lauri ja aloitin Sys-
mässä vs. teknisenä johtajana 
syyskuun alussa. Paremmin olen 
tullut sysmäläisille tutuksi Ilo-
la Innin rakennustöiden vetäjä-
nä ja ravintoloitsijana. Sysmään 
tulin Oulusta 2018 vuoden alus-
sa. Koulutukseltani olen raken-
netekniikan diplomi-insinööri. 
Lähes koko työurani olen toimi-
nut yrittäjänä.

Harrastuksiini kuuluu koiran 
ulkoilutus, kesäisin moottoripyö-
räily ja veneily. Kalastusta harras-
tan eri muodoissa ympäri vuoden 
– Sysmässä on hyvät kalavedet.

Olen Heta Heino, aloitin touko-
kuussa yhteisöohjaajana Sysmäs-
sä. Toimenkuvani on täällä aivan 
uusi, ja sen monipuolisten mah-
dollisuuksien kartoittaminen ja 
työn kehittäminen on vielä kes-
ken. Tällä hetkellä työskentelen 
eniten nuorisotyön ja Kinon pa-
rissa, ja lisäksi toimin ohjaaja-
na aikuisille suunnatussa Olkka-
ri -toiminnassa.

Asun Joutsassa. Vapaa-ajallani 
lenkkeilen koirani kanssa luon-
nossa, teen käsitöitä samalla elo-
kuvia ja sarjoja katsellen, nautin 
ruuanlaitosta ja hyvistä kirjois-
ta. Musiikki ja soittaminen ovat 
myös hyvin tärkeä osa elämääni.
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Iloksemme toteamme, että oppilaitosten, työnantajien, TE-hal-
linnon ja kuntien yhteistyön vahvistaminen myös pienten kuntien 
alueella on mahdollista. Matalankynnyksen koulutusratkaisuja pys-
tytään räätälöimään alueen tarpeet huomioiden monitoimijaisel-
la yhteistyöllä. 

Nelinvoimaa yrittäjyyskoulutus 
ponnahduslautana tammikuussa 
käynnistyviin tutkinto-opintoihin

Loppusyksyn aikana toteutettu Nelinvoimaa yrittäjyyskoulutus 
tarjosi yrittäjyydestä kiinnostuneelle myös kokeneempien yrittäjien 
sparrausta kohti omia yrittäjyysunelmia. Koulutuksessa opimme muun 
muassa, että toisen yrittäjyysunelma on taloudellinen vaurastuminen, 
toiselle taas sosiaalisen pääoman kasvattaminen, elämänvaiheeseen 
soveltuva irtiotto palkkatyöstä tai senioriyrittäjyys palkkatyön jälkeen. 

Koulutuksemme lisäsi myös alueellista verkostoitumista ja yhteis-
työtä, joiden merkitys korostuu yrittäjyydessä maaseudulla. Ensimmäi-
sen vaiheen koulutus toimi ponnahduslautana ensi vuoden alussa al-
kaviin yrittäjätutkintoihin. Alkaviin tutkinto-opintoihin voi tulla myös 
uutena mukaan ilman osallistumista aiempiin koulutuksiin. Päätoimi-
selle yrittäjälle koulutus voi olla mahdollista myös oppisopimuksella.

Yrittäjyystutkinnon osiin tai koko tutkintoon johtavat opinnot käyn-
nistyvät tammikuussa. 

Yrittäjyyden ammattitutkinto 
-koulutus alkaa 1.2.2024.

Koulutuksen toteuttaa Gradia. Koulutus muodostuu käytännönlä-
heisistä koulutuskerroista, jotka toteutetaan lähi/Teams toteutuksi-

Pienten kuntien akatemia 
– alkavia koulutuksia ja tapahtumia

Yrittäjyyskoulutuksen Hartolan avaustilaisuudessa lokakuussa.

QD��/LV¦WLHWRD�MD�LOPRLWWDXWXPLVRKMHHW�ZZZ�QHOLQYRLPDD�ˉ�WDL�ROHPDO-
OD�VXRUDDQ�\KWH\GHVV¦�OLLVD�PDULQ#JUDGLD�ˉ�

Koulutushaku käynnistymässä 
maatalousalasta kiinnostuneille

Olisiko monipuolinen ja merkityksellinen työ, sekä eläinten kanssa 
työskentely juuri sinun juttusi? Alaan tutustumiseen suunniteltu opin-
tokokonaisuus on avautumassa hakuun tammikuussa -24. 

Maatalousalan perustutkinnon osa koulutus (kesto 2kk, 15 osaa-
mispistettä) 

Koulutus toteutumassa myös työvoimapoliittisena koulutuksena ja 
jatkuvana hakuna Salpauksessa. 

Toisessa vaiheessa koulutus jatkuu 4kk jatko-opinnoilla, joista 
puolet lähiopetusta oppilaitoksessa ja puolet työssäoppimista tiloil-
la. Puolen vuoden aloitusjaksojen jälkeen alasta innostuneet opiske-
lijat siirtyvät suorittamaan koko maatalousalan perustutkinnon lop-
puun oppisopimusopiskelijana. 

Koulutuksen toteuttaa Salpaus. Lisätietoa koulutushaun avautumi-
sen ajankohdista ja muusta koulutukseen liittyvästä www.nelinvoi-
PDD�ˉ�MD�ZZZ�VDOSDXV�ˉ�

Kuntakohtaiset rekry-tapatumat 
helmi-maaliskuussa

• Töitä työnhakijoille ja työntekijöitä yrityksille
• Polkuja opintoihin
• Paikallisen hyvän näkyväksi tekeminen
• Alueellinen verkostoituminen ja yhteistyön ilmapiirin rakentaminen

Kohtaamme näissä merkeissä 
Sysmässä Ystävänpäivänä ke 14.2.24 klo 15-18. 
Hartolassa ke 6.3.24 klo 13-16. Kiertue käynnistyy Joutsassa ke 

24.1. klo 13-15 ja tilaisuus on myös Pertunmaalla 22.2.24 klo 13-15.

Lämpimästi mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan uudenlais-
ta paikallista rekry-tapahtumaa  yhteistyössä alueen toimijoiden ja 
6\VP¦Q�NXQQDQ�NDQVVD��/LV¦WLHWRD�ZZZ�QHOLQYRLPDD�ˉ�VLYXVWRLOWD�MD�
some -kanaviltamme tai olemalla yhteydessä anne.lahikainen-aho@
V\VPD�ˉ�WDL�PLQQD�NHNNRQHQ#V\VPD�ˉ

Anne Lahikainen-Aho, 
Pienten kuntien 

akatemia -hanke


